SLUZBENI VJESNIK

OPCINE KI IS

KLIS, 19. veljace 2016. godine

BROJ 2

Na osnovi ¢lanka 31., stavak 7. Zakona o ko-
munalnom gospodarstvu (“Narodne novine”, broj
26/03 — procisceni tekst, 82/04, 110/04 — Uredba,
178/04, 136/06, 38/09, 79/09, 49/11, 84/11, 90/11,
144/12, 94/13, 153/13, 147/14, 36/15), ¢lanka 22.,
stavak 5. Zakona o postupanju s nezakonito izgra-
denim zgradama (“Narodne novine”, broj 86/12) i
¢lanka 30. Statuta Op¢ine Klis (“Sluzbeni vjesnik
Op¢ine Klis”, broj 2/13, 3/13), Op¢insko vijece
Op¢ine Klis na 22. sjednici odrzanoj nadnevka 18.
veljace 2016. godine, donosi

ODLUKU

0 komunalnom doprinosu Op¢ine Klis

1. Opée odredbe
Clanak 1.

Komunalni doprinos je prihod proracuna Op¢i-
ne Klis.

Sredstva komunalnog doprinosa iz ove Odluke
namijenjena su za financiranje gradnje objekata i
uredaja komunalne infrastrukture, za pribavljanje
zemljiSta na kojem se grade objekti i uredaji komu-
nalne infrastrukture, za rusenje postojecih objekata
1 uredaja, premjestanje postojecih nadzemnih i pod-
zemnih instalacija i radovi na sanaciji tog zemljista,
a sve na podrucju opéine Klis.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke namijenjena
su za slijedeCe objekte i uredaje komunalne infra-
strukture:

1. javne povrsine,

2. nerazvrstane ceste,
3. groblja i krematorije,
4. javna rasvjeta.

Clanak 3.

1. Izgradnja javnih povrSina obuhvaca izgra-
dnju sustava javnih povrSina: ulica, javnih pro-
metnica 1 garaza, pjeSackih staza, pjeSackih ulica,
biciklisti¢kih staza, trgova, uredenje glavnih parko-
va, glavnih zelenih povr$ina, otvorenih odvodnih
kanala, djecjih igralista.

2. Izgradnja nerazvrstanih cesta obuhvacda:

2.1. izgradnju cesta koje povezuju naselja izvan
granica njihova gradevnog podrudja,

2.2. ostale ceste koje povezuju manja gradevna
podru¢ja s glavnim cestama naselja ili javnim
povrSinama unutar vec¢ih gradevnih podrucja.

3. Izgradnja groblja i krematorija obuhvaca
izgradnju novih groblja, grobnica, mrtvaénica i
krematorija te uredenje postojecih groblja.

4. Izgradnja javne rasvjete obuhvaca izgradnju
i uredenje objekata javne rasvjete u svim ulicama,
javnim cestama, trgovima, pjeSackim zonama,
parkiralistima, parkovima i grobljima, te pred spo-
menicima kulture.

2. Komunalni doprinos

Clanak 4.

(1) Komunalni doprinos pla¢a vlasnik grade-
vne Cestice na kojoj se gradi gradevina, odnosno
investitor.

(2) Komunalni doprinos obracunava se u skla-
du s obujmom, odnosno po m’ (prostornom metru)
gradevine koja se gradi na gradevnoj Cestici, a kod
gradevine koja se uklanja zbog gradnje nove gra-
devine ili kada se postojeca gradevina dograduje
ili nadograduje, komunalni doprinos obracunava
se na razliku u obujmu u odnosu na prijasnju
gradevinu.

Clanak 5.

Ovom Odlukom utvrduju se:

— podruc¢ja zona i namjena objekata za placanje
komunalnog doprinosa;

— jedini¢na vrijednost komunalnog doprinosa u
kunama po m* gradevine;

— nacin i rokovi pla¢anja komunalnog doprinosa;

— uvjeti za oslobadanje od placanja komunalnog
doprinosa;

— izvori sredstava za namirenje iznosa za slucaj
djelomicnog ili potpunog oslobadanja od placa-
nja komunalnog doprinosa.
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Clanak 6.

1. Utvrduju se Cetiri (4) zone za placanje ko-
munalnog doprinosa, ovisno o podruc¢ju izgradnje
(zona gradnje) te veli¢ini i namjeni objekta koji se
namjerava graditi ili je izgraden.

2. Iznos komunalnog doprinosa se obracunava
tako da se volumen objekta razdijeli na kategorije
volumena i namjene navedenih u tabeli, pomnoZze
sa odgovaraju¢im iznosima komunalnog doprinosa
iz tabele te zbroje u ukupan iznos, osim stavke 4.
ovog Clanka.

I. ZONA

Kod izracuna komunalnog doprinosa, tj. ka-
tegorizacije objekta po volumenu, uzima se cijeli
volumen objekta bez obzira na vrijeme gradnje, a
obracunati ¢e se dio za koji nije placen komunalni
doprinos. Kod ozakonjenja vise nelegalno izgra-
denih objekata u jednom postupku, obracun ¢e se
vrsiti kao zbroj viSe volumena.

3. Kod svih objekata sa viSe namjena uzima
se za obracCun pretezita namjena, tj. ona namjena
sa najveéom povrSinom.

— gradevinsko podrucje uz jugozapadnu granicu k.o. Klis, a koje se nalazi juzno od gradevinske zone

Gizdi¢i zapadnije od radne zone Majdan.

Kuna po m? ili m? gradevine koja se gradi
i stambena namjena poljoprivredna namjena
Izgradnja komunalne infrastrukture | S poslovna namjena proizvodna namjena
2 usluzna namjena obrtnicka namjena
o
A do 700 - | vise od do 700 - | vise od
700 m* | 1200 m* | 1200 m* | 700 m* | 1200 m? | 1200 m?
1. Za izgradnju javnih povrSina 20 2,80 7,00 12,00 2,60 6,60 11,00
2. Za izgradnju nerazvrstanih cesta | 45 6,30 15,75 27,00 5,85 14,85 24,75
3. Za izgradnju groblja
i krematorija 10 1,40 3,50 6,00 1,30 3,30 5,50
4. Za izgradnju i uredenje javne
rasvjete 25 3,50 8,75 15,00 3,25 8,25 13,75
UKUPNO: 100 | 14,00 35,00 | 60,00 13,00 33,00 | 55,00
I1. ZONA

— gradevinsko podrucje koje je ograniceno katastarskim granicama mjesnih odbora: Klis - Megdan -
Gornja Rupotina, Klis - Varo§, Klis - Ozrna, Klis - Brdo, Klis - Donja Rupotina i Klis - Kosa bez

gradevinskog podrucja i 1. zone.

Kuna po m? ili m? gradevine koja se gradi
i stambena namjena poljoprivredna namjena
Izgradnja komunalne infrastrukture | & poslovna namjena proizvodna namjena
2 usluzna namjena obrtni¢ka namjena
&)
= do 700- | viseod | do 700 - | vise od
700 m® | 1200 m? | 1200 m* | 700 m* | 1200 m? | 1200 m?
1. Za izgradnju javnih povrSina 20 2,00 2,40 6,00 1,60 2,00 5,00
2. Za izgradnju nerazvrstanih cesta 45 4,50 5,40 13,50 3,60 4,50 11,25
3. Za izgradnju groblja
i krematorija 10 1,00 1,20 3,00 0,80 1,00 2,50
4. Za izgradnju i uredenje javne
rasvjete 25 2,50 3,00 7,50 2,00 2,50 6,25
UKUPNO: 100 | 10,00 12,00 | 30,00 8,00 10,00 | 25,00
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III. ZONA

— gradevinsko podrucje koje je ogranieno katastarskim granicama mjesnih odbora: Konjsko, Prugovo
i Brocanac.

Kuna po m® ili m? gradevine koja se gradi

i\: stambena namjena poljoprivredna namjena
Izgradnja komunalne infrastrukture | £ poslovna namjena proizvodna namjena
g usluzna namjena obrtnicka namjena
o
a do 700- | viseod | do 700 - | vide od
700 m* | 1200 m? | 1200 m* | 700 m* | 1200 m? | 1200 m?
1. Za izgradnju javnih povrSina 20 1,80 2,20 5,00 1,60 1,80 4,00

2. Za izgradnju nerazvrstanih cesta 45 4,05 4,95 11,25 3,60 4,05 9,00

3. Za izgradnju groblja

i krematorija 10 0,90 1,10 2,50 0,80 0,90 2,00
4. Za izgradnju i uredenje javne
rasvjete 25 2,25 2,75 6,25 2,00 2,25 5,00
UKUPNO: 100 9,00 11,00 | 25,00 8,00 9,00 | 20,00
IV. ZONA

— gradevinsko podrucje koje je ograni¢eno katastarskim granicama mjesnih odbora: Brstanovo, Nisko,
Dugobabe, Korusce i Vucevica.

Kuna po m® ili m? gradevine koja se gradi

o . . . .
i stambena namjena poljoprivredna namjena
Izgradnja komunalne infrastrukture g posloyna namyjena pr01zv_ovdna hamjena
< usluzna namjena obrtnicka namjena
S
o

do 700 - viSe od do 700 - viSe od
700 m® | 1200 m? | 1200 m?* | 700 m® | 1200 m? | 1200 m?

1. Za izgradnju javnih povrSina 20 1,60 2,00 4,00 1,40 1,60 3,00

2. Za izgradnju nerazvrstanih cesta | 45 3,60 4,50 9,00 3,15 3,60 6,75

3. Za izgradnju groblja

i krematorija 10 0,80 1,00 2,00 0,70 0,80 1,50
4. Za izgradnju i uredenje javne

rasvjete 25 2,00 2,50 5,00 1,75 2,00 3,75

UKUPNO: 100 8,00 10,00 | 20,00 7,00 8,00 | 15,00

4. Kod izgradnje novih objekata stambene namjene, volumena 700-1200 m’, a koji imaju 3 i vise
stanova i volumena iznad 1200 m’®, a koji imaju 4 i viSe stanova, obracun komunalnog doprinosa se vrsi
tako da se cjelokupni volumen pomnozi sa iznosom iz tabele za tu kategoriju.

I. ZONA
° Kuna po m? ili m? gradevine koja se gradi
Izgradnja komunalne infrastrukture % 700-1200 m’ stambena n. | iznad 1200 m’ stambena n.
~ (3 i viSe stanova) (4 1 viSe stanova)
1. Za izgradnju javnih povrSina 20 20,00 24,00
2. Za izgradnju nerazvrstanih cesta 45 45,00 54,00
3. Za izgradnju groblja i krematorija 10 10,00 12,00
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° Kuna po m? ili m? gradevine koja se gradi
Izgradnja komunalne infrastrukture % 700-1200 m® stambena n. | iznad 1200 m® stambena n.
A~ (3 1 vise stanova) (4 1 viSe stanova)
4. Za izgradnju i uredenje javne rasvjete 25 25,00 30,00
UKUPNO: 100 100,00 120,00
II. ZONA
° Kuna po m’ ili m? gradevine koja se gradi
Izgradnja komunalne infrastrukture % | 700-1200 m stambenan. | iznad 1200 m’ stambena n.
A~ (3 1 viSe stanova) (4 1 viSe stanova)
1. Za izgradnju javnih povrSina 20 18,00 20,00
2. Za izgradnju nerazvrstanih cesta 45 40,50 45,00
3. Za izgradnju groblja i krematorija 10 9,00 10,00
4. Za izgradnju i uredenje javne rasvjete 25 22,50 25,00
UKUPNO: 100 90,00 100,00
III. ZONA
° Kuna po m® ili m? gradevine koja se gradi
Izgradnja komunalne infrastrukture ‘% 700-1200 m® stambena n. | iznad 1200 m* stambena n.
A~ (3 i vise stanova) (4 1 viSe stanova)
1. Za izgradnju javnih povrsina 20 12,00 14,00
2. Za izgradnju nerazvrstanih cesta 45 27,00 31,50
3. Za izgradnju groblja i krematorija 10 6,00 7,00
4. Za izgradnju i uredenje javne rasvjete 25 15,00 17,50
UKUPNO: 100 60,00 70,00
IV. ZONA
© Kuna po m’ ili m? gradevine koja se gradi
Izgradnja komunalne infrastrukture % | 700-1200 m’ stambenan. | iznad 1200 m’ stambena n.
A~ (3 1 viSe stanova) (4 1 viSe stanova)
1. Za izgradnju javnih povrsina 20 8,00 10,00
2. Za izgradnju nerazvrstanih cesta 45 18,00 22,50
3. Za izgradnju groblja i krematorija 10 4,00 5,00
4. Za izgradnju i uredenje javne rasvjete 25 10,00 12,50
UKUPNO 100 40,00 50,00

Clanak 7.

(1) Op¢insko vije¢e moze u opravdanim slu-
cajevima, a zbog poticanja demografskog razvoja,
usmjeravanja poticanja malog poduzetnistva, proi-
zvodnih djelatnosti i gospodarskog razvoja u cjelini
uz uvjete zaposlenja domicilnog stanovnistva, te
kod socijalno ugrozenih obitelji, nezaposlenih osoba
i sli¢cno, odobriti djelomi¢no ili potpuno oslobada-
nje od placanja komunalnog doprinosa.

(2) Op¢insko vije¢e takoder moze osloboditi
djelomicno ili u potpunosti obveze pla¢anja komu-
nalnog doprinosa vlasnike odnosno investitore koji
grade objekte i uredaje komunalne infrastrukture,
gradevine namijenjene zdravstvu, socijalnoj skrbi,
kulturi, tehnic¢koj kulturi, Sportu, te predskolskom,
osnovnom i srednjem obrazovanju, vjerske objekte,
te gradevine za potrebe javnih ustanova i trgovackih
drustava koja su u vlasnistvu Op¢ine Klis, Splitsko-
dalmatinske zupanije ili Republike Hrvatske.
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(3) U slucaju djelomic¢nog ili potpunog osloba-
danja od plac¢anja komunalnog doprinosa, sredstva
¢e se namiriti iz proracuna Op¢ine Klis iz sredstava
poreznih prihoda.

Clanak 8.

(1) Rjesenje o komunalnom doprinosu za
svakog obveznika pojedinacno donosi Jedinstveni
upravni odjel Opcine Klis u postupku pokrenutom
po zahtjevu stranke ili po sluzbenoj duznosti.

(2) Rjesenjem o komunalnom doprinosu utvr-
duje se iznos sredstava komunalnog doprinosa
koji je obveznik duzan platiti, nacin i rok placa-
nja, prikaz nacina obracuna, popis i rok izgradnje
objekata i uredaja komunalne infrastrukture, te
obveza povrata sredstava ako Opcéina ne izvrsi
svoju obvezu.

(3) Obveza plac¢anja komunalnog doprinosa
po rjesenju iz stavka 1. ovoga ¢lanka pocinje teci
od dana konacnosti akta na temelju kojeg se moze
graditi.

(4) Rjesenjem se moze odobriti placanje ko-
munalnog doprinosa i do 36 jednakih mjese¢nih
obroka, uz garanciju osiguranja ukupnog placanja,
ako stranka podnese pisani zahtjev za takav nacéin
placanja.

(5) Kod jednokratnog pla¢anja komunalnog
doprinosa odobrava se popust od 25%.

Ukoliko obveznik naknadu ne uplati u roku
odredenom ovim rjeSenjem, obveznik nema pravo
na popust i obvezan je platiti visinu komunalnog
doprinosa bez popusta, sa zateznom kamatom.

(6) Rjesenjem se za nezakonito izgradene zgra-
de moZe odobriti i odgoda pocetka jednokratnog
placanja za 12 mjeseci ako stranka podnese pisani
zahtjev za takav nacin placanja.

(7). Izvrsno rjeSenje o komunalnom doprinosu
izvrSava Jedinstveni upravni odjel Opcine Klis u
postupku i na na¢in odreden propisima o prisilnoj
naplati poreza na dohodak odnosno dobit.

Clanak 9.

Obveznik komunalnog doprinosa moze uz
suglasnost Op¢inskog nacelnika Op¢ine Klis 1 sam
snositi troskove gradnje objekata i uredaja komu-
nalne infrastrukture iz clanka 2. ove Odluke te da
mu se ti troskovi priznaju u iznos komunalnoga
doprinosa, pod uvjetima utvrdenim pisanim ugo-
vorom s Opc¢inom Klis.

Clanak 10.

Za izgradnju obiteljske kuée i stambenog
objekta do 700 m? i poslovnog, usluznog, poljopri-

vrednog, proizvodnog ili obrtnickog objekta do 300
m?, ¢lanovi obitelji poginulog, umrlog, zatoCenog i
nestalog hrvatskog branitelja u potpunosti se oslo-
badaju pla¢anja komunalnog doprinosa.

Za izgradnju obiteljske kuée i stambenog
objekta do 300 m’ i poslovnog, usluznog, poljo-
privrednog, proizvodnog ili obrtnickog objekta do
300 m?, HRVI Domovinskog rata i djeca civilnih
zrtava rata u potpunosti se oslobadaju placanja
komunalnog doprinosa.

Za izgradnju obiteljske kuce i stambenog
objekta do 300 m’ i poslovnog, usluznog, poljopri-
vrednog, proizvodnog ili obrtnickog objekta objekta
do 300 m?, hrvatski branitelji placaju komunalni
doprinos prema zoni izgradnje umanjen za 50%.

Obveznici iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka mogu
pravo na oslobadanje odnosno umanjenje placanja
komunalnog doprinosa ostvariti jednokratno, te mo-
raju potpisati izjavu da nisu do tada nigdje koristili
tu pogodnost.

Sredstva za provodenje ovog ¢lanka osigurati
¢e se u proracunu iz poreznih prihoda.

3. ZavrSne odredbe

Clanak 11.

(1) Op¢ina Klis je obvezna uplacena sredstva
namjenski koristiti za financiranje gradenja objekata
i uredaja komunalne infrastrukture navedenih u
¢lanku 2. ove Odluke.

(2) Strucne poslove u svezi ove Odluke, kao i
potpune primjene ove Odluke, provodi Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Klis.

Clanak 12.

Za sve §to nije izri¢ito navedeno u ovoj Odluci
vaze i primjenjuju se odredbe Zakona o komuna-
Inom gospodarstvu i drugih propisa vezanih za
ovu Odluku.

Clanak 13.

(1) Odluka o komunalnom doprinosu od 17.
sije¢nja 2013. godine (“Sluzbeni vjesnik Opcine
Klis”, broj 1/2013) prestaje vaziti danom stupanja
na snagu ove Odluke.

(2) Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
objave u glasilu “Sluzbeni vjesnik Opéine Klis”.
Klasa: 021-05/16-01/01
Ur.broj: 2180/03-01/16-1458
Klis, 18. velja¢e 2016. godine

Predsjednik
OPCINSKOG VIJECA
Josip Didovi¢, v.r.
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Na temelju ¢lanka 10. Zakona o lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne no-
vine”, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 36/09,
150/11, 144/12 i 19/13) i ¢lanka 4. Statuta Opcine
Klis (“Sluzbeni vjesnik op¢ine Klis”, broj 2/13 i
3/13), Opc¢insko vije¢e Opcine Klis na 22. sjednici
odrzanoj dana 18. veljace 2016. godine donosi

ODLUKU

o uporabi grba i zastave Op¢ine Klis

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se opis grba i zastave
Op¢ine Klis (u daljnjem tekstu Opcine), kao i nacin
i zastita njihove uporabe.

Clanak 2.

Grbom i zastavom predstavlja se Opéinu i izra-
zava pripadnost Op¢ini.

Clanak 3.

Grb 1 zastava rabe se u skladu s odredbama
ove Odluke, na nacin kojim se istice ugled i do-
stojanstvo Opcine.

Clanak 4.

Grb 1 zastava mogu se rabiti u obliku i prema
opisu koji su utvrdeni ovom Odlukom.

Clanak 5.

U grbu i zastavi ne moZe se niSta mijenjati.

Clanak 6.

Zabranjeno je javno isticati dotrajali, neuredni,
poderani ili na drugi naCin osSteceni grb ili zastavu
Opéine.

Clanak 7.
Grb i zastava Opéine se ne smiju unositi u

sastav drugog grba ili znaka.

Iznimno od odredbe stavka 1. moZze se odobriti
uno$enje grba Opcine u sastav drugog znaka:
1. Organizacije ili tijela koje obavlja djelatnost od

znacaja za Opcinu.

2. Organizacije koja nosi ime Op¢ine.

Grb Opéine smije se rabiti u smislu prethodnog
stavka samo u izvornom obliku na nacin kojim se
osigurava njegovo dostojanstvo i ugled.

Clanak 8.

Uporaba grba i zastave Opcine slobodna je
u umjetnickom stvarala$tvu i u odgojno-nastavne
svrhe, pod uvjetom da se time ne vrijeda ugled
i dostojanstvo Opéine. Grb i zastava Opéine ne
smije se rabiti kao robni ili usluzni zig, uzorak ili
model, i kao bilo koji drugi znak za obiljezavanje
robe ili proizvoda.

Clanak 9.

Grb opéine smije se izradivati grafickim tehni-
kama — tiskanjem u boji i tiskanjem jednobojnog
crteza ili kiparskim tehnikama — u reljefnoj izradi
u razli¢itim materijalima. Zastava Op¢ine moze se
izradivati otiskivanjem ili nasivanjem grba s obje
strane zastave.

II. GRB OPCINE
Clanak 10.

U poluokruglom §titu u crvenom, dolje na
srebrnom - bijelom stijenovitom brdu, zlatna - Zuta
utvrdena gradina, na sredi$njoj kuli plava zastava.

Clanak 11.

Izvornik grba Op¢ine ¢uva se u tajnistvu Opéi-
ne i prema njemu se oblikuju grbovi.

III. ZASTAVA OPCINE

Clanak 12.
Zastava je tamno plave boje, omjera duzine
i Sirine 2:1, na sjeciStu dijagonala nalazi se grb,
obrubljen zlatnim - zutim rubom. Visina grba je
2/3 Sirine zastave.

Clanak 13.

Zastava opcCine ¢uva se u uredu Nacelnika
Opéine.

IV. UPORABA GRBA I ZASTAVE

Clanak 14.

Grb Opéine rabi se:

1. Na zgradama u kojima su smjeStena gradska
tijela i druga javna tijela od posebnog znacaja za
Op¢inu te u svecanim prostorijama tih zgrada,

2. Na poveljama i drugim svecanim aktima koje
dodjeljuje Opéina,

3. Na sluzbenim pozivnicama, Cestitkama i dru-
gim tiskanicama koje koriste tijela i duznosnici
Op¢ine,
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4. Na sluzbenim izdanjima ¢iji je izdava¢ Opéina,

5. Na izdanjima i predmetima izdanim u svrhu
turisticke propagande Opcine,

6. U drugim slucajevima ako njegova uporaba nije
u suprotnosti s odredbama ove Odluke.

Clanak 15.

Zastava Opcine istie se:

1. stalno na zgradama u kojima su smjestena op¢i-
nska tijela,

2. prigodom obiljezavanja dana Op¢ine,

3. pri javnim skupovima u op¢ini u skladu s pra-
vilima i obi¢ajima odrzavanja takvih skupova,

4. prigodom odrzavanja sjednica Opéinskog vijeca,

5. u drugim slu¢ajevima ako njena uporaba nije
protivna odredbama ove Odluke.

Clanak 16.

Ako se zastava Opéine istice uz zastavu Re-
publike Hrvatske, tada zastava Opc¢ine dolazi s
lijeve strane gledano s ulice prema zastavama.
Ako se zastava Opéine istice uz zastavu Zupanije,
tada zastava Opcine dolazi s lijeve strane gledano
s ulice prema zastavama. Ako se zastava Opcine
isti¢e uz zastavu Republike Hrvatske i Zupanijsku
zastavu, tada zastava Opcine dolazi s lijeve stra-
ne, zastava Republike Hrvatske dolazi u sredinu,
a zastava Zupanije s desne strane gledano s ulice
prema zastavama.

Clanak 17.

Op¢insko vije¢e Opcine donosi Odluku o
odobrenju uporabe grba Op¢ine fizickim i pra-
vnim osobama, Op¢insko vije¢e duzno je Odluku
iz prethodnog stavka donijeti najduze u roku od
60 dana od dana podnoSenja zahtjeva fizicke ili
pravne osobe.

Clanak 18.

Fizicka ili pravna osoba podnosi obrazlozeni
zahtjev za uporabu grba Opcine Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Klis. Uz zahtjev fizicka
ili pravna osoba prilaze:

1. akt o registraciji poduzeca ili rjeSenje o samo-
stalnoj obrtni¢koj radnji.
2. opis namjene za koju ¢e se grb koristiti.

Clanak 19.

Op¢insko vije¢e Opcine u postupku ocjenjiva-
nja navoda iz zahtjeva pravne ili fizicke osobe za

davanje odobrenja za komercijalnu uporabu grba i

zastave ocjenjuje:

1. probitak Op¢ine kao jedinice lokalne samouprave,

2. bonitet podnositelja zahtjeva,

3. vrstu proizvoda ili vrstu usluge glede kojih ¢e
se uporabiti grb ili zastava,

4. izvornost proizvoda ili usluge,

5. nacin plac¢anja naknade za komercijalnu uporabu
grba i zastave.

Clanak 20.

Prije donosenja Odluke o davanju odobrenja
pravnoj ili fizickoj osobi za komercijalnu uporabu
grba i1 zastave Opcine, Opcinsko vijece ¢e utvrditi
uvjete pod kojima se daje odobrenje, a osobito one
koji se odnose na:

1. vrijeme uporabe,

2. namjenu uporabe sredstava ubranih na temelju
naknade,

3. nacin zaStite uporabe grba i zastave,

4. op¢insko tijelo ovlasteno za nadzor.

V. KAZNENE ODREDBE

Clanak 21.

Nov¢anom kaznom od 1.000,00 kn kaznit ¢e
se za prekrSaj pravna osoba ako:

1. rabi grb ili zastavu suprotno ¢lanku 3. ove
Odluke,

2. rabi grb ili zastavu u obliku ili sadrzaju koji nisu
utvrdeni ovom Odlukom (¢lanak 4.) ili suprotno
odredbama ¢lanka 5. ove Odluke,

3. na javnom mjestu isti¢e dotrajale, neuredne, po-
derane ili na drugi nacin oStecene grb ili zastavu
(Clanak 6.),

4. rabi grb ili zastavu protivno uvjetima ili zabrani
1z ¢lanka 8. ove Odluke,

5. rabi grb bez odobrenja Op¢inskog vijeca (¢lanak
17.).

Za prekrsaj iz stavka 1. ovog clanka kaznit ¢e
se nov¢anom kaznom 200,00 kn i odgovorna osoba
u pravnoj osobi.

FiziCka osoba koja ucini prekrsaj iz stavka 1.
ovog Clanka, kaznit ¢e se novéanom kaznom od
200,00 kn. Ucinitelju prekrSaja iz stavka 1. izre¢i
¢e se i zaStitna mjera oduzimanja predmeta kojim
je ucinjen prekrsaj.
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VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.

Nadzor nad provodenjem ove Odluke obavljaju
komunalni redar Op¢ine Klis i ovlaStene osobe
Ministarstva unutarnjih poslova.

Clanak 23.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
objave u “Sluzbenom vjesniku Op¢ine Klis”.

Klasa: 021-05/16-01/01
Ur.broj: 2180/03-01/16-1458

Klis, 18. veljace 2016. godine Predsjednik

OPCINSKOG VIJECA
Josip Didovi¢, v.r.

Na temelju c¢lanka 30. Statuta Opcine Klis
(“Sluzbeni vjesnik Op¢ine Klis”, broj 2/13 i 3/13),
Op¢insko vije¢e Opcine Klis na 22. sjednici odrza-
noj dana 18. veljace 2016. godine donosi

ODLUKU

1. Prihvaéa se Program mjera obvezatne pre-
ventivne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije na
podrucju op¢ine Klis u 2016. godini.

2. Prihvaca se Plan provedbe obvezatne pre-
ventivne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije
na podrucju opé¢ine Klis u 2016. godini, u cijelosti
kako je predlozio Nastavni zavod za javno zdrav-
stvo Splitsko-dalmatinske Zupanije.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donose-
nja, a objavit ¢e se u “Sluzbenom vjesniku Opcine
Klis”.

Klasa: 021-05/16-01/01

Ur.broj: 2180/03-01/16-1458

Klis, 18. veljace 2016. godine Predsjednik

OPCINSKOG VIJECA
Josip Didovi¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 137/15 Zakona o lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i ¢lanka 30.
Statuta Op¢ine Klis (“Sluzbeni vjesnik Opcéine
Klis”, broj 2/13 i 3/13), Opéinsko vije¢e Opcine
Klis na 22. sjednici odrzanoj dana 18. veljace 2016.
godine donosi

ODLUKU

o0 izboru predsjednika i ¢lanova
Mandatne komisije

I. U Mandatnu komisiju Op¢inskog vijeca
Op¢ine Klis biraju se:

1. Ivica Vetma, za predsjednika
2. Ante Varvodi¢, za Clana i
3. Jerna Caleta, za ¢lana.

II. Ova Odluka stupa na snagu danom donose-
nja, a objavit ¢e se u “Sluzbenom vjesniku Opéine
Klis”.

Klasa: 021-05/16-01/01
Ur.broj: 2180/03-01/16-1458
Klis, 18. velja¢e 2016. godine
Predsjednik
OPCINSKOG VIJECA
Josip Didovié, v.r.

Na temelju ¢lanaka 30. Statuta Opc¢ine Klis
(“Sluzbeni vjesnik Op¢ine Klis”, broj 2/13 i 3/13),
Op¢insko vijece Opcine Klis na 22. sjednici odrza-
noj dana 18. veljace 2016. godine donosi

ODLUKU

1. Prihvaca se produljenje obracuna i naplate
naknade za razvoj za realizaciju EKO Projekta do
31. prosinca 2023. godine, a u visini postojeceg
iznosa naknade od 3,50 kn po m? isporu¢ene vodne
usluge.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom dono-
Senja.
Klasa: 021-05/16-01/01
Ur.broj: 2180/03-01/16-1458
Klis, 18. veljace 2016. godine
Predsjednik
OPCINSKOG VIJECA
Josip Didovié, v.r.

Na temelju ¢lanka 10., stavka 1. Zakona o
placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) sa-
moupravi (,,Narodne novine” broj 28/10), Op¢insko
vijece, na prijedlog Opcinskog nacelnika, na 22.
sjednici odrzanoj dana 18. veljace 2016. godine,
donosi

ODLUKU

o koeficijentima za obracun plaéa
sluzbenika i namjeStenika

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za
obracun placa sluzbenika i namjestenika u Jedin-
stvenom upravnom odjelu Opcine Klis.

Clanak 2.

Koeficijenti iz ¢lanka 1. ove Odluke iznose:
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Radno mjesto Koeficijent

1. Procelnik Jedinstvenog

upravnog odjela — Tajnik Opéine 3,75

2. Visi savjetnik za proracun

1 financije 3,25

3. Visi strucni suradnik za proracun,

racunovodstvo i financije 3,10

4. Visi savjetnik za javnu nabavu,
komunalne poslove, prostorno

uredenje i gradnju 3,25

5. Visi strucni suradnik za javnu

nabavu i financijske poslove 3,10

2,25

6. Administrativni referent

7. Referent za prostorno uredenje
i gradnju

8. Komunalni redar 2,25

9. Referent za turizam

10. Cistadica

Clanak 3.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o koeficijentima za obraCun placa
sluzbenika i namjesStenika u Jedinstvenom upra-
vnom odjelu Op¢ine Klis (“Sluzbeni vjesnik Opcine
Klis”, broj 5/10).

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon
objave u “Sluzbenom vjesniku Op¢ine Klis”.

Klasa: 021-05/16-01/01
Ur.broj: 2180/03-01/16-1458
Klis, 18. veljaée 2016. godine
Predsjednik
OPCINSKOG VIJECA
Josip Didovié, v.r.

Na temelju c¢lanka 4., stavka 3. Zakona o slu-
zbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj
86/08 i 61/11) i clanka 44. Statuta Opcine Klis
(“Sluzbeni vjesnik Op¢éine Klis”, broj 2/13 i 3/13),
¢lanka 32. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine”, broj 74/10) na prijedlog Pro-
Celnika Jedinstvenog upravnog odjela, Opcinski
nacelnik Opcine Klis, donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se:

— unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Klis (u daljnjem tekstu: Upravni odjel),

— nazivi radnih mjesta, opis poslova koji se oba-
vljaju na pojedinim radnim mjestima, stru¢ni
i drugi uvjeti potrebni za njihovo obavljanje,
potreban broj izvrSitelja,

— druga pitanja od znacenja za rad i upravljanje
poslovima Odjela.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a
koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muske i Zenske osobe, bez obzira u kojem su rodu
koriSteni.

U rjeSenjima kojima se odluCuje o pravima,
obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjeste-
nika, kao i u potpisu pismena, te na uredskim na-
tpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji
odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika
rasporedenog na odnosno radno mjesto.

UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM
Clanak 3.

Upravni odjel obavlja upravne, stru¢ne i druge
poslove odredene zakonom, Statutom Opc¢ine Klis,
ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Upravni odjel je odgovoran Op¢inskom nace-
Iniku za zakonito i pravovremeno obavljanje po-
slova iz svog djelokruga.

Op¢inski nacelnik uskladuje i nadzire obavlja-
nje poslova Upravnog odjela.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti
Upravni odjel samostalan je u granicama utvrdenim
zakonom i op¢im aktima Opcine.

Clanak 4.
Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja Pro-
celnik.
Procelnik organizira i uskladuje rad Jedinstve-
nog upravnog odjela.

Za zakonitost i ucinkovitost rada upravnog
odjela procelnik odgovara Op¢inskom nacelniku.
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Clanak 5.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta Pro-
celnika do imenovanja Procelnika na nacin propisan
zakonom, a najduze na 12 mjeseci, Opcinski nace-
Inik moze iz redova sluzbenika opcinske uprave
koji ispunjavaju uvjete za raspored na odnosno
radno mjesto imenovati privremenog Procelnika.

U slucaju duZe odsutnosti Procelnika Upravog
odjela njegove poslove ¢e obavljati sluzbenik istog
upravnog odjela kojeg za to pisano ovlasti Op¢inski
nacelnik.

Clanak 6.

Upravne, struéne i druge poslove i zadace u
Upravnom odjelu obavljaju sluzbenici i namjeste-
nici.

Sluzbenici i namjestenici se primaju i raspore-
duju na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom, u
postupku koji je propisan zakonom, uz prethodno
odobrenje Opcinskog nacelnika za popunu radnog
mjesta i u skladu s veze¢im Planom prijema u
sluzbu.

Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni stru¢ni ispit. Osoba
bez polozenog stru¢nog ispita moze biti rasporedena
pod pretpostavkama propisanim zakonom. Obveza
probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog ra-
dnog mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, pro-
Cenik Jedinstvenog upravnog odjela rasporeduje
obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbeni-
cima ili namjestenicima rasporedenim na odnosno
radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i
prioritete sluzbe.

III. PRIJAM U SLUZBU
Clanak 7.

Javni natjeCaj za popunu radnog mjesta na
neodredeno i oglas za popunu radnog mjesta na
odredeno vrijeme raspisuje Procelnik sukladno
planu prijama u sluzbu.

Op¢inski nacelnik daje prethodno odobrenje
za popunu radnog mjesta i suglasnost na odluku
Procelnika o raspisivanju javnog natjeaja odno-
sno oglasa u skladu s vaze¢im Planom prijama u
sluzbu. Uz odluku o raspisivanju javnog natjecaja
odnosno oglasa, Procelnik je obvezan izraditi i
odluku o imenovanju povjerenstva za provedbu
natjecCaja odnosno oglasa, sadrzaj pisanog testiranja
i podrucje provjere kandidata, pravne i druge izvore
za pripremanje kandidata za tu provjeru.

Stru¢ne i administrativne poslove u svezi raspi-
sivanja natjecaja odnosno oglasa i rada povjerenstva
za provedbu natjeCaja, odnosno oglasa obavlja i
pruza Upravni odjel.

Clanak 8.

O prijemu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto,
prestanku sluzbe kao i o drugim pravima i obve-
zama sluzbenika i namjestenika odlucuje rjeSenjem
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

O imenovanju i razrjeSenju Procelnika Jedi-
nstvenog upravnog odjela, te o drugim pravima i
obvezama procelnika odlucuje rjesenjem Opcinski
nacelnik.

Clanak 9.

Prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i na-
mjesStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu ure-
duje se zakonom i na temelju zakona donesenim
propisima.

Na pitanja koja nisu uredena zakonom, propi-
sima na temelju zakona ili aktima Op¢ine, primje-
njuju se opéi propisi o radu.

VOBENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESA-
VANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 10.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u
opisu poslova kojeg je vodenje tog postupka ili
rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim
stvarima ovlaSten je i za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kad je sluzbenik u opisu poslova kojeg je
vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upra-
vnim stvarima odsutan ili postoje pravne zapreke za
njegovo postupanje ili radno mjesto nije popunjeno,
za vodenje postupka, odnosno rjesavanje upravne
stvari nadlezan je ProCelnik Upravnog odjela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari
nije odredena zakonom, drugim propisom, ni ovim
Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan
je Procelnik Upravnog odjela.

Proc¢elnik Upravnog odjela mozZe svoje ovlasti
iz stavka 3. i stavka 4. ovog Clanka u cijelosti ili
dijelom prenijeti na drugog sluzbenika Jedinstvenog
Upravnog odjela sukladno ovom Pravilniku.

Clanak 11.

Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upra-
vnog odjela duzni su savjesno, pravovremeno i
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struéno obavljati poslove i zadac¢e sukladno zakonu,
drugim propisima i ovom Pravilniku, te uputama
Procelnika, te su duzni u obavljanju poslova me-
dusobno suradivati.

Sluzbenici imaju pravo i obvezu u radu kori-
stiti nova saznanja, usvajati i primjenjivati strucna
dostignuca u svojoj struci te se trajno usavrSavati.

U komuniciranju sa strankama sluzbenici i
namjestenici su duzni primiti stranku s duznim po-
Stovanjem 1 olak$ati joj ostvarivanje njezinih prava
i izvrSenje obveze te joj pruZziti pomoc¢ i potrebna
objasnjenja.

Clanak 12.

Sluzbenici su duzni prijaviti moguéi sukob
interesa u skladu i u sluc¢ajevima propisanim Za-
konom o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Sluzbenici koji ostvare pristup ili postupaju s
podacima utvrdenim jednim od stupnjeva tajnosti
sukladno posebnom zakonu, duzni su Cuvati tajnost
tih podataka za vrijeme i nakon prestanka sluzbe.

Clanak 13.

Informacije iz nadleznosti Jedinstvenog upra-
vnog odjela za potrebe javnosti daje Opcéinski
nacelnik, odnosno Procelnik, kada ga Opc¢inski
nacelnik za to ovlasti.

Clanak 14.

Sluzbenike i namjestenike se ocjenjuje svake
godine do 31. ozujka za prethodnu kalendarsku
godinu, u skladu sa zakonom i opéim aktima
Opcine.

RADNO VRIJEME I ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 15.

Raspored radnog vremena i termine rada sa
strankama te druga srodna pitanja odreduje Opci-
nski nacelnik, nakon savjetovanja s Procelnikom
Upravnog odjela.

Raspored uredovnog vremena za rad sa stra-
nkama istiCe se na ulazu u sjediste op¢inske uprave
te na web stranici Opcine.

Clanak 16.

Tjedno radno vrijeme Jedinstvenog upravnog
odjela rasporeduje se na 5 radnih dana, od pone-
djeljka do petka. Dnevno radno vrijeme odreduje
se od 7,30 do 15,30 sati.

Op¢inski nacelnik moze ovisno o potrebama
sluzbe i mjesnim prilikama za pojedine sluzbenike
i namjesStenike odrediti 1 drugaciji raspored tjednog
i dnevnog radnog vremena.

Sluzbenik ili namjestenik koji radi najmanje
6,00 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na
odmor — stanku od 30 minuta, a stanka se odreduje
u vremenu od 11,00 do 11,30 sati.

Clanak 17.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama odre-
duje se svakog radnog dana u vremenu od 9,00 do
11,00 sati 1 od 13,00 do 15,00 sati.

Clanak 18.

Na zgradama u kojima djeluje opcinska uprava
istiCu se nazivi op¢inskih tijela, u skladu s vaze¢im
propisima. U predvorju sjediSta opéinske uprave
isti¢e se raspored prostorija u zgradi.

Na vratima sluzbenih prostorija isticu se osob-
na imena duznosnika, sluzbenika i namjestenika te
naznaka poslova koje obavljaju.

Clanak 19.

Podnosenje prigovora i prituzbi gradana osigu-
rava se putem protokola Opcine Klis.

LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 20.

Za svoj rad sluzbenici i namjestenici odgova-
raju u slucajevima i po postupku, koji je odreden
zakonom.

Lake povrede sluzbene duznosti, osim onih
propisanih Zakonom o sluzbenicima i namjeSteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi, su:

— neprimjereno ponaSanje prema strankama, Opéin-
skom nacelniku i zamjeniku Nacelnika ili drugim
sluzbenicima ili namjestenicima, odbijanje struc-
nog usavrsavanja i osposobljavanja, odbijanje
pruzanja stru¢ne pomo¢i nadredenog sluzbenika
drugim, posebno novoprimljenim sluzbenicima
i namjestenicima, neopravdano koristenje bolo-
vanja utvrdeno od strane nadleznog tijela, uzne-
miravanje i spolno uznemiravanje sluzbenika i
namjestenika osim kad su time ispunjena obi-
ljezja neke od drugih povreda sluzbene duznosti
propisane zakonom i neopravdano odugovlacenje
s izvrS§avanjem obveza, osobito blagi slucaj djela
koje sadrzava obiljezja neke od teskih povreda
sluzbene duznosti propisanih u ¢lanku 46., tocka-
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ma 1., 2., 3., 6.1 11. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, ako osoba ovlastena za pokretanje
postupka zbog teSke povrede sluzbene duznosti
procijeni da nije svrhovito pokretati postupak
zbog teske povrede sluzbene duznosti.

Clanak 21.

U Jedinstveni upravni odjel, sukladno za-
konskim odredbama, mogu se primati ucenici na
prakti¢ni rad (obavljanje uceniCke prakse), osobe
u svojstvu volontera-vjezbenika i vjezbenici.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim vjezbe-
nika, nemaju status sluzbenika i rad obavljaju na
temelju pisanog ugovora s procelnikom Jedinstve-
nog Upravnog odjela.

Clanak 22.

Upravni odjel se ustrojava bez unutrnjih ustro-
jstvenih jedinica.

Clanak 23.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistema-
tizacija radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom
odjelu koja sadrzi nazive radnih mjesta, opis po-
slova radnih mjesta i broj izvrSitelja na pojedinom
radnom mjestu. Opis radnog mjesta sadrzi elemente
propisane Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi. U
Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se slije-
dec¢a radna mjesta, broj izvrsitelja, opis poslova i
uvjeti potrebni za njihovo obavljanje:

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU
OPCINE KLIS

Redni broj: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija 1.
Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1
Naziv:

PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG
ODJELA - TAJNIK OPCINE

Potrebno struéno znanje:

— magistar struke ili strucni specijalist, najmanje
5 godina radnog iskustva, na odgovaraju¢im po-
slovima, organizacijske sposobnosti i komunika-
cijske vjesStine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom, poznavanje rada na racunalu;

Stupanj sloZenosti posla:

— najviSe razine koji ukljucuje planiranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos
razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih
zadaca;

Stupanj samostalnosti:

— ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanje u naj-
slozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu op¢im
smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku;

Stupanj odgovornosti:

— ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i
odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgo-
vornost,

— stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan
upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnog tijela;

Broj izvrsitelja: 1
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

— upravlja i rukovodi Jedinstvenim upravnim odje-
lom u skladu sa zakonom i drugim propisima,

— prati propise iz nadleznosti Upravnog odjela,

— organizira, koordinira rad u Upravnom odjelu,
brine o zakonitom i pravovremenom obavljanju
poslova iz nadleznosti Upravnog odjela, ra-
sporeduje poslove i zadace, daje sluzbenicima i
namjestenicima upute za rad,

— predlaze donoSenje akata za Cije je predlaganje
ovlasten, donosi akte, sukladno posebnim pro-
pisima, priprema nacrte op¢ih akata, programa,
izvjesca,

— brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju
sluzbenika i namjestenika, odlucuje o prijemu u
sluzbu, rasporedu na radno mjesto, te o drugim
pravima sluzbenika i namjestenika, kao i o pre-
stanku sluzbe,

— obavlja nadzor nad radom sluzbenika i namje-
Stenika, provodi postupke zbog povrede sluzbene
duznosti, ocjenjuje sluzbenike i namjestenike,

— vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim
stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela,

— brine o zakonitom radu Op¢inskog vije¢a i pri-
sustvuje sjednicama Opcinskog vijec¢a 1 njihovih
radnih tijela, te daje potrebna tumacenja i obra-
zlozenja iz nadleznosti Upravnog odjela,

— osigurava suradnju upravnog odjela s tijelima
drzavne uprave, tijelima jedinica lokalne i po-
dru¢ne (samouprave) i drugim institucijama,

— koordinira sa odvjetnickim uredom u pogledu
zastupanja 1 pruzanja pravne pomoci,
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podnosi pisano mjesecno izvjesée o radu Upra-
vnog odjela i obavljenim poslovima iz nadle-
Znosti upravnog odjela do 5-tog u mjesecu za
prethodni mjesec,

obavlja stru¢ne poslove u svezi pripreme, or-
ganizacije i obrade sjednica Opcinskog vijeca
i njihovih radnih tijela, prisustvuje sjednicama
Op¢inskog vije¢a i njihovih radnih tijela, te po
potrebi daje tumacenja i obrazloZenja,
sudjeluje u pripremi i izradi odluka i drugih
akata koje donosi Opcinsko vijece, Opcinski
nacelnik, te njihova radna tijela, nacrta Statuta
i Poslovnika, te nacrta odluka i drugih akata,
uspostavljanje suradnje Op¢ine s drugim JLS i
udruzivanju Opcine,

obavlja opce i kadrovske poslove,

obavlja poslove vezane uz organizaciju i pro-
vodenje predsjednickih, zastupnickih, lokalnih i
mjesnih izbora, te druge poslove vezane uz ne-
posredno sudjelovanje gradana u odlucivanju,

vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim
stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela,

prati i proucava propise iz svog podrucja djelo-
vanja, te predlaze poduzimanje mjera i donosSenja
akata iz svog djelokruga rada,

obavlja stru¢ne poslove u svezi objave akta u
Sluzbenom glasilu,

vodi brigu o pravovremenom objavljivanju na
web stranici Opc¢ine Klis akata i odluka,
pravna pomo¢ Nacelniku, zamjeniku i drugim dje-
latnicima u izvrSavanju njihovih radnih obveza,
rjesava druge pojedinacne predmete i obavlja
druge poslove iz djelokruga rada Upravnog odje-
la i poslove po nalogu celnika tijela (Op¢inskog
nacelnika i njegova zamjenika),

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Upra-
vnog odjela i poslove po nalogu celnika tijela
(Op¢inskog nacelnika i njegova zamjenika).

Redni broj: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija 1.

Potkategorija: Visi savjetnik
Klasifikacijski rang: 4

Naziv:
VISI SAVJETNIK ZA PRORACUN
1 FINANCIJE

raju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit,
poznavanje rada na racunalu;

Stupanj sloZenosti posla:

ukljucuje obavljanje najslozenijih zadataka izrade
i provedbe opcih i drugih akata, strategija i pro-
grama, vodenje projekata, poslove pravnog zastu-
panja, rjeSavanja upravnih i drugih predmeta, te
pruzanja savjeta i struéne pomo¢i sluzbenicima
i duznosnicima u rjeSavanju slozenih zadataka iz
odredenog podrucja;

Stupanj samostalnosti:

ukljucuje rad u skladu s opéim i specificnim
uputama rukovodeceg sluzbenika;

Stupanj odgovornosti:

ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu po-
stupaka i metoda rada, te donoSenja odluka od
znacenja za pojedino podrucje iz djelokruga
upravnoga tijela; stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte
unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta.

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

izraduje nacrt prijeloga proracuna Opéine Klis,
projekcije proracuna, njegove izmjene i dopune,
godisnje i polugodisnje izvjestaje o izvrSavanju
proraCuna, statisticke izvjestaje i izvjesca o
ostvarenju proracuna,

obavlja poslove planiranja i prac¢enja likvidnosti
proracuna i kontrole izvrSavanja proracuna,

izraduje financijske izvjestaje (kvartalne, polu-
godisnje i godisnje),

odgovara za kompletnost i zakonitost financijske
dokumentacije,

izraduje konsolidirane financijske izvjestaje,

prati naplatu potrazivanja, kontrolira i likvidira
sve racune,

vodi brigu o pravovremenoj naplati prihoda te
predlaze otpise potrazivanja,

vodi brigu o pravovremenom plac¢anju opcinskih
finacijskih obveza,

kontrolira knjigovodstvene isprave,

izraduje statisticke izvjestaje,

placa racune,

Potrebno strucéno znanje: — kontrolira pravodobno izvr§avanje financijskih

— Magistar struke ili stru¢ni specijalist struke, obveza,

najmanje 4 godine radnog iskustva na odgova- — prati prihode i primitke u proracunu,
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— izraduje nacrt odluka o op¢inskim porezima i
drugim odlukama kojima Op¢ina stjee prihode,

— vodi postupke oko zaduZivanja Opéine i izdavanja
jamstva Opcine te opcCinskih trgovackih drustava
1 ustanova, te izraduje izvjesca o stanju duga,

— daje upute stru¢nom suradniku i referentu u odno-
su na obavljanje poslova iz njegova djelokruga
rada i nadzire njihov rad,

— prisustvuje sjednicama Op¢inskog vijeca i njiho-
vih radnih tijela te po potrebi daje tumacenja i
obrazloZenja iz djelokruga rada,

— prati i prouCava zakonske propise, upustva i
odluke iz svog podrucja djelovanja, te predlaze
Procelniku poduzimanje mjera i donosenje akata
iz svog djelokruga rada,

— rjeSava druge pojedinacne predmete i obavlja
druge poslove iz djelokruga rada Upravnog odje-
la 1 poslove po nalogu ¢elnika tijela (Opéinskog
nacelnika i njegova zamjenika).

Redni broj: 3

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija II.

Potkategorija: Visi strucni suradnik

Klasifikacijski rang: 6

Naziv:

VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRORACUN,
RACUNOVODSTVO I FINANCIJE

Potrebno struéno znanje:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist struke,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit,
poznavanje rada na racunalu;

Stupanj sloZenosti posla:

— ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne po-
slove unutar upravnoga tijela;

Stupanj samostalnosti:

— ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
i upute nadredenog sluzbenika;

Stupanj odgovornosti:

— ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada; stupan;j stru-
¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju
unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela
u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija;

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

sudjeluje u izradi nacrta prijedloga proracuna i
nacrta prijedloga godisnjih i polugodisnjih izvje-
Staja,

sudjeluje u izradi proracunskih, financijskih i
drugih izvjestaja,

kup te prati naplatu i potrazivanja,

predlaze poduzimanje mjera prisilne naplate, te
obavlja poslove pripreme opomena i rjeSenja o
ovrsi,

uskladuje kartice kupaca i dobavljaca,

placa racune,

utvrduje zakonitost i racunsku to¢nost racuna,
prati prihode i primitke u proracun,

izraduje analize troSkova, prihoda i druge analize
materijalno-financijskog poslovanja po potrebi na
zahtjev nadredenog sluzbenika,

prati i prouCava zakonske propise, uputstva i
odluke iz svog podrucja djelovanja, te predlaze
procelniku poduzimanje mjera i donoSenje akata
iz svog djelokruga rada,

rjeSava druge pojedinacne predmete i obavlja
druge poslove iz djelokruga rada Upravnog odje-
la i poslove po nalogu celnika tijela (Opéinskog
nacelnika i njegova zamjenika),

obracunava amortizacije i revalorizacije,
obracunava 1 isplacuje place, akontacije, putne
troskove i ostala materijalna prava zaposlenih,
obracunava i vodi evidenciju o bolovanjima za-
poslenih i vodi naplatu bolovanja od HZZO-a,
obracunava i ispla¢uje naknade po ugovorima
o djelu, autorske honorare, stipendije i druge
isplate iz nesamostalnog rada,

pracenje i evidentiranje dugotrajne imovine, te
pracenje bilance stanja,

vodi blagajnicko poslovanje,

prati i provodi sve zakonske propise, uputstva i
odluke vezane za navedene poslove,

izvrSava naloge Procelnika i nadredenog sluzbe-
nika koji se odnose na sluzbu,

rjesava druge pojedinacne predmete i obavlja
druge poslove iz djelokruga rada Upravnog odje-
la i poslove po nalogu celnika tijela (Op¢inskog
nacelnika i njegova zamjenika).

Redni broj: 4.

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija 1.

Potkategorija: Visi savjetnik

Klasifikacijski rang: 4
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Naziv:
VISI SAVJETNIK ZA KOMUNALNE
POSLOVE, PROSTORNO UREDENJE 1
GRADNJU I JAVNU NABAVU

Potrebno struéno znanje:

— Magistar struke ili stru¢ni specijalist struke,
najmanje 4 godine radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit,
poznavanje rada na racunalu;

Stupanj sloZenosti posla:

— ukljucuje obavljanje najslozenijih zadataka izrade
i provedbe op¢ih i drugih akata, strategija i pro-
grama, vodenje projekata, poslove pravnog zastu-
panja, rjesavanja upravnih i drugih predmeta, te
pruzanja savjeta i stru¢ne pomoci sluzbenicima
i duznosnicima u rjeSavanju slozenih zadataka iz
odredenog podrucja;

Stupanj samostalnosti:
— ukljucuje rad u skladu s opcim i specificnim
uputama rukovodeéeg sluzbenika;

Stupanj odgovornosti:

— ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu po-
stupaka 1 metoda rada, te donoSenja odluka od
znaCenja za pojedino podrucje iz djelokruga
upravnoga tijela; stupanj ucestalosti stru¢nih
komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte
unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta.

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

— proucava i strucno obraduje pitanja iz podrucja
javne nabave, prati izmjene pravnih propisa koji
se ticu javne nabave,

— sudjeluje u izradi prijedloga plana nabave, te
prijedloga izmjena i dopuna plana nabave,

— izraduje dokumentaciju za nadmetanje, provodi
postupke javne nabave bagatelne vrijednosti, vrsi
objave, vodi zapisnike,

— priprema prijedlog odluka te obavlja druge
poslove koje je potrebno izvrsiti u pojedinom
postupku nabave,

— vodi evidenciju javne nabave,

— sudjeluje u pripremi programa gradenja objekata
i uredaja komunalne infrastrukture i programa
odrzavanja komunalne infrastrukture,

— suraduje s izvoda¢ima i nadzornim inzenjerima
po sklopljenim ugovorima za: izvodenje radova,
odrzavanje i izgradnja komunalne infrastrukture,

— pokrece i sudjeluje pri nadleznim tijelima u po-
stupcima ovjere elaborata, ishodenja lokacijskih
dozvola, potvrda na glavni projekt, rjeSenja o
uvjetima gradnje za projekte Opcine i pribavlja
potrebnu prate¢u dokumentaciju,

— vodi poslove oko nabave idejnih i glavnih pro-
jekata i ostale dokumentacije za ishodenje gra-
devinske dokumentacije potrebne za izvodenje
radova, sve iz svog djelokruga rada,

— sudjeluje u izradi i donoSenju dokumenata
prostornog i urbanistickog uredenja (prostorni,
urbanisticki 1 detaljni planovi, program mjera,
izvjeSéa o stanju u prostoru) i ostalih dokume-
nata,

— sudjeluje u upravnim postupcima uvida u idejne
projekte na podrucju opcine,

— izvrSava poslove iz podrucja komunalnih djela-
tnosti, odnosno utvrdivanje povrSina za naplatu
komunalne naknade,

— sudjeluje u pripremi programa i akata iz podrucja
prostornog uredenja, uputstva i odluka vezanih
za navedene poslove,

— prati i proucava zakonske propise, uputstva i
odluke iz svog podruc¢ja djelovanja, te predlaze
Procelniku poduzimanje mjera i donoSenje akata
iz svog djelokruga rada,

— rjeSava druge pojedinacne predmete i obavlja
druge poslove iz djelokruga rada Upravnog odje-
la i poslove po nalogu ¢elnika tijela (Opcinskog
nacelnika i njegova zamjenika)

— vrsi nadzor kod pojedinih radova odrzavanja i
sanacije.

Redni broj: 5
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija Il.
Potkategorija: Visi strucni suradnik
Klasifikacijski rang: 6
Naziv:

VISI STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU
NABAVU I FINANCIJSKE POSLOVE

Potrebno struéno znanje:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist struke,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit,
poznavanje rada na racunalu;

Stupanj sloZenosti posla:

— ukljucuje stalne sloZenije upravne i strué¢ne po-
slove unutar upravnoga tijela;
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Stupanj samostalnosti:

— ukljuéuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
1 upute nadredenog sluzbenika;

Stupanj odgovornosti:

— ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvr-
denih postupaka i metoda rada; stupanj stru¢nih
komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povre-
menu komunikaciju izvan drZzavnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

— proucava i strucno obraduje pitanja iz podrucja
javne nabave, prati izmjene pravnih propisa koji
se ticu javne nabave,

— sudjeluje u izradi nacrta prijedloga proracuna i
nacrta prijedloga godisnjih i polugodisnjih izvje-
Staja,

— sudjeluje u izradi proracunskih, financijskih i
drugih izvjestaja,

— proucava i sudjeluje u izradi prijedloga plana
nabave, te prijedloga izmjena i dopuna plana
nabave,

— priprema i izraduje dokumentaciju za nadme-
tanje,

— provodi postupke javne nabave,

— vrsi objave u Elektronickom oglasniku javne
nabave RH,

— daje na objavu i brine o objavi teksta nadmetanja
u Elektronickom oglasniku javne nabave i saze-
tka teksta objave na web stranici Op¢éine Klis,

— vodi i sastavlja zapisnike na sjednicama na
kojima se otvaraju ponude za objavljena nadme-
tanja,

— vodi zapisnike o pregledu i ocjeni ponuda, pri-
prema prijedloge odluka te obavlja druge poslove
koje je potrebno izvrsiti u pojedinom postupku
javne nabave,

— prikuplja i obraduje podatke za izradu analiza,
izvje$c¢a 1 drugih stru¢nih materijala te vodi po-
trebnu dokumentaciju,

— vodi evidenciju javne nabave,

— izraduje rjeSenja i zaduZenja za komunalnu na-
knadu,

— vrsi knjizenja komunalne naknade, vodi analiti-
¢ke kartice obveznika komunalne naknade,

— izraduje racune za zakup poslovnog prostora,

— poduzima mjere prisilne naplate za komunalnu
naknadu i komunalni doprinos, te za zakup po-
slovnih prostora,

— vodi blagajnicko poslovanje,

— vodi registar svih ugovora i narudzbenica,

— vodi podatke o potrosnji elektriCne energije po
mjernim mjestima,

— prati i proucava zakonske propise, uputstva i
odluke iz svog podrucja djelovanja, te predlaze

Proc¢elniku poduzimanje mjera i donoSenje akata
iz svog djelokruga rada,

— rjeSava druge pojedinacne predmete i obavlja-
druge poslove iz djelokruga rada Jedinstvenog
upravnog odjela i poslove po nalogu celnika
tijela.

Redni broj: 6.

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija III.

Potkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv:
ADMINISTRATIVNI REFERENT

Potrebno struéno znanje:

— srednja stru¢na sprema najmanje 1 godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit, poznavanje rada na racu-
nalu;

Stupanj sloZenosti:

— ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslo-
ve koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

Stupanj samostalnosti:

— ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog slu-
Zbenika;

Stupanj odgovornosti

— ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika; stupanj stru¢nih komunikacija
koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Broj izvrsitelja: 1
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

— obavlja poslove pisarnice i arhive; obavlja
prijepis, fotokopiranje, umnozavanje i slaganje
materijala,

— vodi popisne knjige i oCevidnike vezano za
uredsko poslovanje,
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— obavlja poslove arhiviranja svih predmeta,

— obavlja administrativno-tehnicke poslove za
Op¢inskog nacelnika i prima telefonske pozive,

— obavlja poslove u svezi prava na pristup info-
rmacija,
— druge administrativne poslove po nalogu Tajnika,

— izvrSava naloge Procelnika i nadredenog sluzbe-
nika koji se odnose na sluzbu,

— rjeSava druge pojedina¢ne predmetne i obavlja
druge poslove iz djelokruga rada Upravnog odje-
la i poslove po nalogu celnika tijela (Opéinskog
nacelnika i njegova zamjenika).

Redni broj: 7.

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija II1.

Potkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv:

REFERENT ZA PROSTORNO
UREDENJE I GRADNJU

Potrebno struéno znanje:

— srednja stru¢na sprema najmanje 1 godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit, poznavanje rada na racu-
nalu;

Stupanj sloZenosti:

— ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslo-
ve koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

Stupanj samostalnosti:

— ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog slu-
Zbenika;

Stupanj odgovornosti:

— ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika; stupanj stru¢nih komunikacija
koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

— priprema rjeSenja u postupku legalizacije,

— vrsi obracun naknade za zadrzavanje nezakonito
sagradene gradevine u prostoru,

— vrsi obracun komunalnog doprinosa,

— priprema prijedloge opc¢ih akata iz podrucja gra-
dnje i prostornog uredenja,

— kontrola dokumenata koji se odnose na prostorno
uredenje,

— sudjeluje u provedbi programa i akata iz tih
podrugja,

— vodi postupak utvrdivanja i donoSenja prostorno-
planske dokumentacije opéine,

— priprema dokumentaciju potrebnu za izradu izvje-
$¢a o stanju u prostoru i vodi dokumentaciju o
prostoru,

— vodi sluzbenu evidenciju o postupku izrade i
donosenja prostorno-planske dokumentacije,

— sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz stra-
tesko planiranje,

— prati ostvarenje dokumenata prostornog uredenja,

— prati 1 proucava zakonske propise, uputstva i
odluke iz svog podrucja djelovanja, te predlaze
Proc¢elniku poduzimanje mjera i donoSenje akata
iz svog djelokruga rada,

— rjeSava druge pojedinacne predmete i obavlja
druge poslove iz djelokruga rada Upravnog odje-
la i poslove po nalogu c¢elnika tijela (Opéinskog
nacelnika i njegova zamjenika).

Redni broj: 8.

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija 111

Potkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv:
KOMUNALNI REDAR

Potrebno struéno znanje:

— srednja stru¢na sprema, najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni stru¢ni ispit, poznavanje rada
na racunalu;

Stupanj sloZenosti:

— ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslo-
ve koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

Stupanj samostalnosti:

— ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog slu-
Zbenika;

Stupanj odgovornosti:

— ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika; stupanj stru¢nih komunikacija
koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Broj izvrsitelja: 1
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OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

nadzire provedbu i obavlja poslove provedbe
odluka i drugih akata i podru¢ja komunalnog
gospodarstva,

obavlja nadzor nad odrzavanjem komunalnog
reda,

utvrduje stanje komunalnog reda zapisnikom,
donosi rjesenja za naredivanje fizickim i pravnim
osobama za radnje u svrhu odrzavanja komuna-
Inog reda, izrice mandatne kazne, predlaze po-
kretanje prekrSajnog postupka u svrhu provode-
nja i odrzavanja komunalnog reda,

uklanja protupravno postavljene predmete,

predlaze i priprema izdavanje obveznih prekrsa-
jnih naloga, naplacuje kazne na mjestu poci-
njenja prekrSaja, te nadzire uredenje naselja u
smislu provodenja komunalnog reda,

obavlja poslove oko odrzavanja opcinskih poslo-
vnih prostorija, Doma kulture i vodi brigu o tehni-
¢koj ispravnosti objekata u vlasnistvu Opcine,
prikuplja osnovne podatke o obveznicima komu-
nalne naknade,

obavlja poslove komunalnog redara propisane
Zakonom o gradevinskoj inspekciji,

obavlja poslove vezano za zaStitu okolisa,

obavlja poslove komunalnog redara propisane
Zakonom o odrzivom gospodarenju otpadom,

obavlja poslove komunalnog redara propisane
Zakonom o zastiti od buke,

obavlja poslove komunalnog redara propisane
Zakonom o prijevozu u cestovnom prometu,

obavlja poslove uklanjanja vozila — olupina s
javno prometne povrSine na podruéju opcine
Klis,

brine se o uklanjanju uginulih i zbrinjavanju
napustenih Zivotinja,

prati stanje objekata i uredaja komunalne infra-
strukture, komunalne opreme na podruc¢ju op¢i-
ne Klis i predlaze poduzimanje odgovarajuc¢ih
radnji,

prati i provodi sve zakonske propise, uputstva i
odluke iz svog podrucja djelovanja, te predlaze
Procelniku poduzimanje mjera i donosenja akata
iz svog djelokruga rada,

izvrSava naloge Procelnika i nadredenog sluzbe-
nika koji se odnose na sluzbu,

rjesava druge pojedinacne predmete i obavlja
druge poslove iz djelokruga rada Upravnog odje-
la i poslove po nalogu ¢elnika tijela (Opéinskog
nacelnika i njegova zamjenika).

Redni broj: 9.
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija 111
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11

Naziv:
REFERENT ZA TURIZAM

Potrebno strucno znanje:

— srednja stru¢na sprema, najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni stru¢ni ispit, poznavanje rada
na racunalu;

Stupanj sloZenosti:

— ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslo-
ve koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

Stupanj samostalnosti:

— ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog slu-
Zbenika;

Stupanj odgovornosti:

— ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika; stupanj struénih komunikacija
koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Broj izvrsitelja: 1
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

— obavlja poslove u vezi s pra¢enjem stanja u tu-
rizmu,

— prikuplja i obraduje informacije o turistickim i
drugim pojavama u zemlji i inozemstvu od zna-
¢aja za turizam na podrucju opéine Klis,

— unosi podatke u raunalne baze i priprema doku-
mentaciju za izradu informacija i analiza o stanju
u turizmu i nacinu koriStenja resursa za razvoj
pojedinih selektivnih oblika turizma,

— priprema informacije o znamenitostima, spo-
menicima kulture i ostalim bitnim specificnim
obiljezjima turistickog okruzenja na podrucju
op¢ine Klis,

— promovira autohtone i ostale karakteristicne tu-
risticke proizvode s podrucja opéine Klis,

— prikuplja, obraduje i distribuira informacije u ci-
lju promidzbe turizma na podrucju opcine Klis,

— izraduje programe i projekte za unapredenje
razvoja turizma,
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— prati objavu natjecaja te sudjeluje u izradi pri-
jave projekta za dodjelu sredstava iz fondova
Europske unije, fondova, ministarstava, Zupanija
i drugih institucija,

— suraduje s gradanima, pravnim i fizickim osoba-
ma, ustanovama i drugim institucijama u cilju
Sto kvalitetnijeg obavljanja poslova koji utjecu
na razvoj turizma na podru¢ju opéine Klis,

— prikuplja i obraduje podatke te obavlja i druge
poslove po nalogu Procelnika, te rjesava druge
pojedinacne predmetne i obavlja druge poslove
iz djelokruga rada Upravnog odjela i poslove
po nalogu ¢elnika tijela (Opéinskog nacelnika i
njegova zamjenika).

Redni broj: 10.

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija 1V.

Potkategorija: Pomocni radnik

Klasifikacijski rang: 13

Naziv:
CISTACICA

Potrebno struéno znanje:

— niZa struéna sprema ili osnovna skola;

Stupanj sloZenosti:

— ukljucuje jednostavne i standardizirane pomoéno-
tehnicke poslove;

Stupanj odgovornosti

— ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima radi.

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

— Cisti uredske i druge prostorije Opcine,

— Cisti radne prostorije i namjestaj, pere prozore,

— CiS¢enje, pranje, spremanje i odnoSenje smeca iz
poslovnih prostora,

— cisti oko ulaza u zgradu te fasadu u prizemlju,
— vodi brigu o Cisto¢i opreme,
— vodi brigu o cvije¢u i drugom zelenilu u zgradi,

— obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika te
po nalogu celnika tijela (Op¢inskog nacelnika i
njegova zamjenika).

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.

Sluzbenici i namjestenici zateceni u sluzbi, odno-
sno u radnom odnosu, u upravnom tijelu na dan
stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e raspore-
deni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom,
u rokovima i na nacin propisanim zakonom.

Sluzbenici 1 namjestenici zaposleni u Jedi-
nstvenom upravnom odjelu rasporedit ¢e se na
radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom, a ovisno
0 svojoj stru¢noj spremi i poslovima koji su do
sada obavljali.

Clanak 25.

Rjesenja o rasporedu na radna mjesta na teme-
lju ovog Pravilnika donijet ¢e Procelnik u roku od 15
dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 26.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika
prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem redu (“Slu-
zbeni vjesnik Op¢ine Klis”, broj 5/10).

Clanak 27.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono-
Senja, a bit ¢e objavljen u “Sluzbenom vjesniku
Op¢ine Klis”.

Klasa: 021-05/15-01/01
Ur.broj: 2180/03-01/01-1917
Klis, 31. prosinca 2015. godine
Opc¢inski nacdelnik
Jakov Vetma, v.r.
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